ELMOD

INZENJERING

POLITIKA IMS-a

Politika IMS-a je sastavni deo opste poslovne politike i obezbeduje da ELMOD inZenjering u pruZanju svojih
usluga, ispunjava iskazane i realne zahteve korisnika kao i uskladivanje sa aktuelnim zahtevima vazecih
zakona i propisa.

Cilj nam je uspostavljanje radnih, kvalitativnih, bezbednosnih, eti€kih i drugih standarda koji ¢e biti visi od
zakonom propisanih i obezbedenje i pruzanje vrhunskih proizvoda i usluga.

Ovaj cilj ELMOD InZenjeringa d.o.o. Beograd ostvaruje sprovodenjem i stalnim poboljSavanjem integrisanog
sisterma menadZmenta, usagladenog sa zahtevima standarda: SRPS I1SO 9001:2015, SRPS ISO 14001:2015,
SRPS IS0 45001:2018.

Najvise rukovodstvo je uspostavilo, primenjuje i odrzava Politiku IMS-a koja odgovara svrsi i kontekstu
organizacije i podrZava njeno stratesko usmerenje kroz:

Utvrdivanje i upravljanje procesima koji doprinose zadovoljstvu korisnika;
PoboljSanje kvaliteta i razvijanje partnerskih odnosa sa isporugiocima i podizvodacima;

Stalnu i plansku modernizaciju opreme i obuku kadrova i maotivaciju zaposlenih u cilju stalnog
unapredenja sistema menadZmenta kontinuiteta poslovanja, unapredenja bezbednih | zdravih
uslova rada, zastite Zivotne sredine i ustede energije;

Lidersku ulogu rukovodstva u svim procesima integrisanog menadZment sistema;

Utvrdivanje rizika i prilika u svom poslovanju, planiranjem mera koje se odnose na rizike i prilike,
integrisanjem tih mera u sve poslovne procese i njihovo vrednovanje;

DonoSenje paslovnih i drugih odluka na osnovu analize podataka i informacija;

Posvetenost konsultovanju i aktivnom ucestvovanju radnika i njihovih predstavnika u primeni i
poboljsanju bezbednosti i zdravlja na radu;

Preventivno delovanje u cilju sprecavanja ekoloskih incidenata i organizovano delovanje u slucaju
vandrednih pojava;

Trajna posveéenost unapredenju i ispunjavanju usaglasenosti sa zahtevima standarda SRPS 1SO 9001,
14001 i 45001 kroz IMS;

Trajna posvecéenost ispunjenju usaglasenosti sa zahtevima svih relevantnih zakona kao minimum u
svim segmentima poslovanja, posebno u oblasti zastite Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na
radu;

Postovanje etike i drustvenih vrednosti.

Ostvarivanje ciljeva definisanih Politikom kvaliteta, zastitom Zivotne sredine i zastitom bezbednoScu i
zdravlja na radu je stalan zadatak svih zaposlenih.

Beograd, 01.08.2023.




